
中小企業テレワーク
「はじめの一歩」支援事業

滋賀県中小企業団体中央会



令和３年度実績
７社支援

業種
プラスチック製品製造業 電気機械器具製造業

バルブ製造業 介護事業

建築設計 建設業

印刷業



支援内容
専門家訪問

★ＩＴ専門家
ＩＴ環境、セキュリティの確認や指導
ノートＰＣの貸出
リモートデスクトップ、チャットの体験

★社会保険
労務士

労務管理、就業規則の変更、テレワーク規則



事例紹介

松尾バルブ工業株式会社
本社：彦根市

代表取締役：松尾 直樹 様

事業内容

船舶用バルブ、下水処理施設向けバルブ

陸上プラント向けのバルブの製造・販売



導入のポイント

①多様な働き方、広域からの人材確保を視野に
テレワークを導入

②就業規則、リテラシー教育、グループウェア
の活用などを検討

③顧客サービスの充実、空いた時間の有効活用
など新しい付加価値を創造



松尾バルブ工業株式会社の事例集

滋賀県テレワーク事例集_取材ページ案_松尾バルブ工業株式会社_220301.pdf


松尾社長からのアドバイス

まずは会社のトップの方にテレワークを体験していただき
「すごい、こんなことができるの?!」「こんなに便利なんだ！！」
というカルチャーショックを受けていただければ、導入への決断に
なると思います。
テレワークへのビジョンをしっかりと発信することが
できれば、社員のみなさんの協力を得ながら、アイデアは
社内にたくさんあるので着実に前に進めるはずです。



事例集

滋賀県中小企業団体中央会の

ホームページで公開の準備中

７社のテレワーク導入の事例集



テレワークを導入することで
企業にとっての効果は

①人材の確保
育児や介護での優秀な人材の離職防止や
遠隔地の優秀な人材の採用

②事業の
継続性の確保

地震や大雪などの自然災害やインフルエンザ
や新型コロナウィルスでの出勤が困難な場合
でもテレワークを運用して仕事ができる



令和４年度テレワーク導入支援
実施予定７～８社

導入支援

働き方改革の一環でテレワーク
の導入を考えている企業でどの
ようにしたらいいのかやり方が
わからない

途中まで実施したがルールや
細かいことが不明で専門家の
指導を希望

拡充支援



お問い合わせ

滋賀県中小企業団体中央会
大津市打出浜２－１

コラボしが２１ ５F

TEL ０７７－５１１－１４３０


